
求職者等に対するハラスメント防止について 

川口化学工業株式会社 

はじめに 

川口化学工業株式会社（以下「当社」といいます。）は、採用選考において人種、国
籍、民族、信条、宗教、社会的身分、門地、年齢、性別、性的指向、性自認、障がい
の有無等に関する差別扱いを禁止し公正な採用を行っております。採用活動において
も一人ひとりを個として尊重し、ハラスメント行為を容認しません。すべての求職者
等が、公平かつ誠実に対応し、安心し選考を受けられる環境確保に努めます。 

 

1 対象となる行為 

求職者等に対するハラスメントについては以下を該当行為といたします。 

なお、以下は例示であり、類する行為も含まれます。 

・性的な言動その他これに類する行為 

・威圧的な言動、人格を否定する発言その他精神的苦痛を与える行為 

・採用選考に必要な範囲を超えた私生活等への不適切な質問又は干渉 

・人種、国籍、性別、年齢、障害の有無その他の属性を理由とする差別的な言動 

・その他、不利益、精神的苦痛を与え、求職活動環境を害する行為 

2 当社の対応 

当社は、求職者等に対するハラスメントを防止するため、採用活動に関わる役員及び
従業員に対して必要な教育及び啓発を行います。求職者等から相談又は申出があった
場合には、事実関係を確認の上、誠実かつ適切に対応いたします。 

 

3 本件に関する窓口 

求職活動に際してハラスメント行為が見られた場合は、下記の窓口までご相談くださ
い。事実関係を調査のうえ、救済・是正措置が必要な場合は、迅速に対応します。 

相談者の秘密は厳守され、相談が当社選考の合否に影響することはございません。 

【会社名】 川口化学工業株式会社 

【窓口の部署】 総務部 

【TEL／eメールアドレス】 048-222-5171／soumu@kawachem.co.jp 
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